
2016–17 

PROGRAMMA PER IL 

RICONOSCIMENTO  
PER SOCI, CLUBS & DISTRETTI 
KIWANIS INTERNATIONAL 

 
 

2016–17 OBIETTIVI PER KIWANIS INTERNATIONAL 
Entro il 30 Settembre 2017 

• Ogni club creerà un I-Plan strategico. 

• Ogni club sottoscriverà almeno un progetto. 

• Aggiungeremo più di 35.000 nuovi soci. 

• Apriremo più di 300 nuovi club Kiwanis. 

• Sosterremo i nostri Programmi di Service Leadership. 

• Raccoglieremo più di US$ 10,4 milioni negli impegni 
precedentemente presi per Eliminate. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMMA DI RICONOSCIMENTO PER CLUB 
 

QUALIFICHE PER IL CONSEGUIMENTO 

• Il  Club deve raggiungere almeno 10 punti in ciascuna delle 4 aree tematiche dell’I-PLAN. 

• Il Club deve essere in regola con il Kiwanis International e con il suo Distretto e il numero dei 
soci deve essere almeno alla pari della richiesta della Charter. 

 

CRITERI PUNTI COMPLETATO 

ISPIRAZIONE   OBIETTIVO: Costruire, mantenere e sostenere una crescente rete di appartenenza al 

Kiwanis 

Invitare 4 nuovi soci a unirsi al club; terminare l'anno con un guadagno netto 
di 2 soci. L’aumento di appartenenza deve soddisfare entrambi i requisiti. (I 
Club che aumentano l'adesione dei soci di almeno il 10% rispetto al  numero 
di  soci  iniziale per l'anno riceverà un ulteriore riconoscimento). 

 

 

6 

 

Sponsorizzare o co-sponsorizzare un nuovo Club Kiwanis. 6  

Presidente e segretario partecipano alla Formazione 
di Leadership del Club prima di assumere l'incarico. E’ preferibile 
la formazione in presenza, ma anche la FLC online è accettata. 
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La rappresentanza del Club nelle Convention del Distretto, della 
Divisione (se applicabile) e alle Convention Internazionali. 

 

3 
 

Nominare il club membership chair; partecipare alla formazione del 
comitato di appartenenza. Il Segretario del Club deve riportare il  
membership chair nella Dashboard del Segretario e riportare che il  
Presidente e il Comitato hanno svolto la formazione online per il comitato 
di appartenenza. 

 

 

2 

 

 

SUBTOTALE 
 

IMPATTO  OBIETTIVO: Eseguire un service significativo, con servizio ai bambini come  nostra  

priorità 

Svolgere un progetto annuale sottoscritto che coinvolge almeno il 25 per 
cento dei soci del club. Nella scelta di un progetto di firma, prendere 
in considerazione qualcosa che esalterà la consapevolezza del 
pubblico del vostro club, fornendo un servizio necessario per la Comunità 
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Svolgere un minimo di 25 ore di service Kiwanis per ciascun socio. Le 
ore di Service devono essere ratificate  dal Consiglio Direttivo del 
Club. Il lavoro volontario prestato individualmente o attraverso altre 
organizzazioni non può essere incluso. 
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Sponsorizzare o co-sponsorizzare almeno due Programmi 
Sponsorizzati SLP  (Aktion Club, K-Kids Club, Builders Club, Key Club, 
CKI, Terrific Kids, Bring Up Grades e Key  Leader) 

 

3 

 

Sponsorizzare 4 o più Programmi Sponsorizzati SLP o richiedere una 
nuova charter durante l’anno e ricevere punti addizionali. 

 

4 
 

Supportare tramite il service o le donazioni un’altra  organizzazione 
locale  focalizzata sulle esigenze dei bambini. 

 

3 
 

 

SUBTOTALE 
 

http://www.kiwanis.org/kiwanisone/serve/service-projects/signature-projects/signature-project-toolkit#.WAEfA_SE398


CRITERI PUNTI COMPLETATO 

IMMAGINE  OBIETTIVO: Migliorare l’immagine del Kiwanis in tutto il mondo 

Stabilire o mantenere una partnership attiva con un partner del Kiwanis 
International o locale. 

 

6 
 

Ricevere una copertura positiva dei media per un progetto annuale 
sottoscritto  o altro progetto di service. 

6 
 

Documentare almeno 2 comunicati stampa preparati dal club durante 
l’a.s. 2016–17. I Club dovrebbero inviare comunicati stampa riguardanti 
progetti annuali sottoscritti e sul sostegno alla comunità. Vedi Risorse di 
comunicazione. 

 

4 

 

Completare le Linee Guida sulla Formazione Giovanile. In Ottobre, 
distribuire le Youth Protection Guidelines ai soci e condurre un 
programma sull’impatto che le attività di club hanno sui giovani.   

 

2 

 

Nominare un Chair per le  pubbliche relazioni del club per garantire che 
le attività del club siano riconosciute nella Comunità. 

 

2 

 

SUBTOTALE 
 

INVESTIMENTO   OBIETTIVO: Assicurare la sostenibilità  finanziaria e la gestione responsabile 

Donare almeno US$10 per socio al  Kiwanis Children’s Fund o alla 

Fondazione Nazionale fuori degli Stati Uniti. 

 

6 
 

Creare e gestire un piano strategico di club come un investimento per il 

futuro e per aumentare l'efficacia del suo service alla comunità. 

 

5 
 

Donare un minimo di US$5 per socio alla tua Fondazione Distrettuale. In 

assenza di Fondazione Distrettuale, effettuare una donazione equivalente 

ad una istituzione benefica per bambini locale o regionale. 
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Raccogliere almeno US$100 per socio e contribuire alla comunità. 
 

4 
 

SUBTOTALE 
 

TOTALE 
 

 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

• Lettera Presidenziale di riconoscimento 

• Distintivo presidente Club 

• Distintivo segretario Club 

• Patch per banner del Club  

• Inserimento su magazine Kiwanis 

• Inserimento su sito web Kiwanis  

 

PRESENTAZIONE 

• Avrà luogo durante la Convention distrettuale o altre conferenze distrettuali da 
parte del Counselor distrettuale del Kiwanis International Board. 

http://www.kiwanis.org/kiwanisone/promote-your-club/communications-resources
http://www.kiwanis.org/kiwanisone/promote-your-club/communications-resources
http://www.kiwanis.org/kiwanisone/lead/risk-management/youth-protection-guidelines


PROGRAMMA DI RICONOSCIMENTO PER SOCIO 

QUALIFICHE PER IL CONSEGUIMENTO   

• Sponsor di almeno 2 nuovi soci 

• Participare ad almeno 1 progetto di service project del club di appartenenza 

• Partecipare alla Convention del Distretto o del Kiwanis International  
 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

• Lettera dal Presidente di riconoscimento 

• Distintivo del Riconoscimento 
 

PRESENTAZIONE 

• Avrà luogo durante un incontro/conviviale del club da parte del Presidente del Club di appartenenza 
 

PROGRAMMA DI RICONOSCIMENTO PER DISTRETTO  
QUALIFICHE PER IL CONSEGUIMENTO   

• Obiettivo crescita netta di soci e realizzazione apertura nuovi club (sulla base di 300 club) 
stabilito congiuntamente tra il presidente Kiwanis International 2016–17 e il governatore 
2016–17 prima dell’inizio dell’anno sociale. 

• I Distretti che raggiungeranno l’obiettivo più alto di apertura nuovi club 
(sulla base di 400 club) riceveranno una menzione speciale. 

 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

• Lettera Presidenziale di riconoscimento 

• Distintivo governatore Distretto  

• Distintivo segretario Distretto 

• Inserimento nel programma della Convention del Kiwanis International  
 

PRESENTAZIONE 

• Avrà luogo durante la convention del Kiwanis International da parte 
dell’immediate past  president Kiwanis International 

 

PRESENTAZIONE DOMANDE 
Segretari di Club e Distretto dovranno monitorare i progressi verso lo status del 
riconoscimento di  soci, club e distretto nel corso dell’anno  sul dashboard del 
segretario. 

I segretari riceveranno informazioni per la presentazione delle domande per lo status del 
riconoscimento nel mese di Ottobre 2017. 

 
 

 
GOES-716-3 

http://members.portalbuzz.com/Member/User/Login

